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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
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PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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nombrada Inspecciones generales ONAL
2023 item 4.2.4 SCHOOL
S.AS
Carpeta. Drive del sistema de gestién 04 abril al | PHILADELP
Particfpacion en las inspecciones de seguridad | de la seguridad y salud en el trabajo, 03 de HIA
en dreas Gestién Administrativa nombrada Inspecciones generales octubre INTERNATI
2023 ftem 4.2.4 ONAL
SCHOOL
5.A.S
Carpeta Drive del sistema de gestidn 04 abril al | PHILADELP
Participacion en inspecciones detalladas a los | de la seguridad y salud en el trabajo, 03 de HIA
equipos de emergencia (Extintores portatiles, nombrada Inspecciones generales octubre INTERNAT!
Gabinetes contra incendios y camillas) 2023 jtem 4.2.4 ONAL
SCHOOL
S.A.S
Participacion en las inspecciones a los Carpeta Drive del sistema de gestidon 04 abrital | PHILADELP
elementos de proteccién personal e de la seguridad y salud en el trabajo, 03 de HIA
inventario de dotacién para colaboradores nombrada Inspecciones generales octubre INTERNATI
2023 item 4.2.4 ONAL
SCHOOL
. S.AS
Apovyo y participacion en Investigacion de Carpeta Drive del sistema de gestién 04 abril al | PHILADELP
Accidentes e incidentes de trabajo de la seguridad y salud en el trabajo, 03 de . HIA
nombrada Inspecciones generales octubre INTERNATI
2023 item 4.2.4 " ONAL
SCHOOL
S.AS
Participacion en charlas de sensibilizacion a | Carpeta Drive del sistema de gestion 04 abrilal | PHILADELP
colaboradores de la seguridad y salud en el trabajo, 03 de HIA
nombrada Inspecciones generales octubre INTERNATI
2023 item 4.2.4 ONAL
SCHOOL
S.AS

| OBSERVACIONES: Fecha de visita, junio 05 de 2023
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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Desarro]la relaciones mterpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma  armoniosa, X
respetuosa y enmarcada dentro de los
sroe| principios de convivencia social.
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desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
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Demuestra las competencias especificas del

<DE:: 25| programa de formacién en situaciones reales X
3?6: | M ENTO:x| de trabajo.
i%:% GRA %ﬁ;‘gﬁ* Aporta al mejoramiento de los procesos X
ézCQlfgl ﬁ propios de su desempefio.
C' No=| Autogestiona acciones que fortalezca su
= perfil ocupacional en el marco de su proyecto X

de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus X
funciones y actividades.
5 Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con  criterios  de X
’, wsemesae s responsabilidad ambiental.

ﬁb’i@.r’*‘:%w””iﬁg Utiliza de manera racional los materiales,
4 ‘ﬁ%@”“"% equipos y herramientas suministrados para X
%ﬁ%@&? #| el desempeiio de sus actividades o funciones.
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Observaciones del responsable ente Conformador:

La aprendiz se mostré como una persona dispuesta, comprometida y responsable con sus procesos de aprendizaje,
también ejecuté de la mejor forma las actividades en las cuales se vio invglucrada dentro de la empresa.

Observaciones del Aprendiz: ninguna.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO
Especificar cudles:
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Ente Conformador Aprendiz Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 05/09/2023
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